COMUNE DI GIARDINI NAXOS
CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

Rl Rl Tt

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 125 DEL 31/12/2020

OGGETTO: Assegnazione in comando per 18 ore settimanali del Dipendente Dr. Mario
Cavallaro Cat. D presso il Comune di San Gregorio di Catania per mesi sei, ai sensi
dell'art. 30 del Dec. Lgs. 165/2001.

L'anno Duemilaventi, addi Trentuno del mese di Dicembre ore 11,20 nella Casa Comunale e
nella consueta sala delle adunanze, a seguitn di invita di convocazione, si & rinnita 1a Ginnta

Municipale con l'intervento dei signori:

p A
1 | STRACUZZI . GIORGIO SINDACO P
2 |CACCIOLA GIUSEPPE VICE SINDACO p
3 |TALIO ARIANA ASSESSORE P
4 |POLLASTRI GIANPIERO ASSESSORE p
5 |SPADARO ANTONIO ASSESSORE P

Partecipa il Segretario Generale Dott.ssa Roberta Freni in remoto.

Essendo legale il numero degli intervenuti, assume la Presidenza il Sindaco Dott. Giorgio
Stracuzzi e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.




LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista I'allegata proposta di deliberazione concernente I'oggetto;

Dato atto ghe la stessa ¢& corgedata dei pareri prescrlttl dall'art. 53 della legge
08/06/1990 n. 142 recepita dalld'L.R. n. 48/91 e sucééssive modifiche ed mtegrazmnl

[’ Assessore al Personale, G. Pollastri, in relazione al punio della proposta relativo
all’impegno sin da adesso da parte della A.C. a rilasciare, qualora richiesto, ii nulla-osta
definitivo per il passaggio in mobilita del dipendente Mario Cavallaro con effetto dal
01/07/2021, dato atto che il dipendente in oggetto & I'unico in servizio presso il
Comune mquadlaio nella cat. D e con il ruolo di istrutiore direttivo contabile, e
considerata la preminenza dell’interesse pubblico, specifica che il suddetto impegno &
comunque subordinato alla preventiva corretta predisposizione e approvazione di tutti i
documenti di programmazione economica-finanziaria 2021-2023, nonché al rilascio
della preventiva autorizzazione necessaria, da parte deila Co.S.F.E.L., ad assumere una
nuova unita con la stessa qualifica del dipendente, necessaria in caso di autorizzazione
al  trasferimento  per  mobilitA  dello  stesso  presso  FEnte  diverso.
Ritenuto che la proposta di che trattasi é meritevole di approvazione;

Vista la L.R. 44/91;

Con votazione unanime resa e verificata nei modi e forme di legge;

DELIBERA
di APPROVARE e far propria l'allegata proposta di deliberazione avente per oggetto:

Assegnazione in comando per 18 ore settimanali del Dipendente Dr. Mario Cavallaro
Cat. D presso il Comune di San Gregorio di Catania per mesi sei, ai sensi dell'art. 30
del Dec. Lgs. 165/2001.

che forma parte integrante e sostanziale del presente atto.

A questo punto il Presidente pone in votazione la proposta di immediata esecutivita della
proposta testé approvata

LA GIUNTA MUNICIPALE
Con separata votazione resa all'unanimita di voti favorevoli espressi in forma palese dichiara la

presente deliberazione immediatamente esecutiva.

E.C./uff.segr.

e
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COMUNE DI GIARDINI NAXOS

Provincia di Messina

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE
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Assegnazione in Comando per 18 ore Settimanali del Dipendente Dr
OGGETTO : Mario Cavallaro Cat. D presso il Comune di San Gregorio di Catania
per mesi sei ai sensi dell'art. 30 del Dec. Lgs. 165/2001

SETTORE : Settore I -

PROPONENTE Assessore al Personale - Dott. Gianpiero Pollastri

L'ASSESSORE

Visti: I'art. 30, comma 2 sexies, del Dec. Lgs. 165/2001 e ss.mm. e ii. , il quale recita testualmente -
“ le Pubbliche Amministrazioni, per motivate esigenze organizzative , risultanti dai documenti di
programmazione previsti dall'art. 6, possono utilizzare in assegnazione temporanea, con le modalita
previste dai rispettivi ordinamenti , personale di altre amministrazioni per un periodo non superiore
a tre anni, fermo restando quanto gia previsto da norme speciali sulla materia , nonché il regime di
spesa eventualmente previsto da tali norme e dal presente decreto;

I'art. 1, comma 413 della L. 24 Dicembre 2012, n® 228, il quale ha disposto che : “ A decorrere
dal 01 Gennaio 2013, i provvedimenti con i quali sono disposte le assegnazione le assegnazioni
temporanee del personale tra amministrazioni pubbliche, di cui all'articolo 30, comma 2 sexies , del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n°® 165, sono adottati d'intesa tra le amministrazioni interessante,
con l'assenso dell'interessato;

I'art. 70, comma 12, primo periodo, del dec. Lgs. 165/2001, per il quale : “ in tutti i casi, anche
se previsti da normative speciali, nei quali enti pubblici territoriali, enti pubblici non economici o
altre amministrazioni pubbliche, dottate di autonomia finanziaria sono tenute ad autorizzare
l'utilizzazione da parte di altre pubbliche aministrazione di proprio personale , in posizione di
comando, di fuori ruolo, o di altre analoga posizione, I'amministrazione che utilizza il personale




rimborsa all'amministrazione di a artenenza ['onere relativo al trattamento fondamentale;
pp

Vista la richiesta , acclarata al prot. 20390 del 18/11/2020 con la quale il Comune di San Gregorio
di Catania, ha reiterato la richiesta dj collocazione in Comando ex art. 30 del dec. Igs. 165/2001 e
ss.mm. e ii., dello scrivente a far data dal 01/01/2021, finalizzata ad un transito definitivo per
mobilita secondo quanto previsto dalla programmazione in tema di assunzione di personale per
l'anno 2021 in questo Ente , in base alla normativa vigente in tema di diritto di prelazione per il
personale comparto Regioni ed Autonomie Locali, che trovasi appunto in posizione di Comando;

Vista la nota prot. 21900 del 11/1 2/2020, con la quale il dipendente Dott. Mario Cavallaro chiede
l'assegnazione in comando presso il Comune di San Gregorio d‘iﬁCatania, adducendo valide

motivazioni pefsonali e professionali; ™

Dato atto che da adesso questa Amministrazione Comunale, qualora sia richiesto, si impegna
a rilasciare il nulla-osta definitivo per il passaggio in mobilita del Dipendente de quo con effetto

01/07/2021

Dato atto altresi che, secondo la prevalente giurisprudenza della Corte dei Conti, Il'istituto del
comando non assume la forma di lavoro flessibile, , neppure a tempo parziale, né si concretizza

Visto l'allegato schema di convenzione allegato alla presente, per la gestione del suddetto comando
predisposto sulla base degli accordi intercorsi tra le parti;

Acquisiti sulla presente proposta i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e contabile aj
sensi dell'art. 12 della L.R. 30/2000 e ss.mm. E ii.;

Visto il Dec.Lgs. 267/2000 € ss.mm. e ii.;

Visto il Dec. Lgs. 165/2001 e ss.mm. e ii.;

Visto il CC.CC.NN.LL.;

Visto L'OO.EE.LL. Vigente nella Regione Siciliana;

01/01/2021 al 30/06/2021 per n° 18 ore settimanali;

Catania;

Di dare atto altresi, che per tutta la durata del Comando il Comune di San Gregorio di Catania
rimborsera al Comune di Giardini Naxos lintero costo del del dipendente interessato in



CONVENZIONE, PER LUTILIZZO CONGIUNTO DI PERSONALE, £X ART. 30,

COMM#A 2 SEXIES , LEGGE 165/2001 - DIPENDENTE DOIT MARIO

CAVALLARO,

TRA

I1 Comune di Giardini Naxos (ME) rappresentato in questo atto dal

£D

I Comune di San Gregorio di Catania (CT), rappresentato in questo atto
dal

PREMESSO

-che T’ordinamento degli Enti Locali contiene disposizioni che consentono alle pubbliche
amministrazioni , per motivate esigenze organizzative , risultanti dai documenti di programmazione
la possibilita di utilizzare in assegnazione temporanea, anche in comando, con le modalita previste
dai rispettivi ordinamenti, personale di altre amministrazioni per un periodo non superiore a tre
anni, fermo restando quanto gia previsto da norme speciali in  materia , nonché il regime di spesa
eventualmente previsto dalle norme di riferimento;

che l'art. 1, comma 413 della L. 24 Dicembre 2012, n° 228, ha disposto che : “ A decorrere dal 01
Gennaio 2013, i provvedimenti con i quali sono disposte le assegnazione temporanee del personale
tra amministrazioni pubbliche, di cui all'articolo 30, comma 2 sexies , del decreto legislativo 30
marzo 2001, n°® 165, sono adottati d'intesa tra le Amministrazioni coinvolte, con l'assenso
dell'interessato;

-che la flessibilita introdotta dal Decreto Legislativo 30.03.2001, n.165 e le norme di finanza
pubblica hanno ulteriormente contribuito a promuovere fenomeni di natura pattizia tra le
amministrazioni, per meglio rispondere all’interesse pubblico, prevedendo la possibilita per gli Enti
Locali di avvalersi di personale di altri enti, sulla base di convenzioni specifiche che ne regolino
I’utilizzo e gli oneri finanziari;

che 1'art. 70, comma 12, primo periodo, del dec. Lgs. 165/2001, declara : “ in tutti i casi, anche se
previsti da normative speciali, nei quali enti pubblici territoriali, enti pubblici non economici o altre
amministrazioni pubbliche, dottate di autonomia finanziaria sono tenute ad autorizzare
l'utilizzazione da parte di altre pubbliche aministrazione di proprio personale , in posizione di
comando, di fuori ruolo, o di altre analoga posizione, 'amministrazione che utilizza il personale
rimborsa all'amministrazione di appartenenza 1'onere relativo al trattamento fondamentale;

-che con nota prot. 20390 del 18/11/2020, il Comune di San Gregorio di Catania, ha reiterato la
richiesta di collocazione in Comando ex art. 30 del dec. lgs. 165/2001 e ss.mm. € ii., del Dott.
Mario Cavallaro a far data dal 01/01/2021, finalizzata ad un transito definitivo per mobilita,
secondo quanto previsto dalla programmazione in tema di assunzione di personale per 1'anno 2021
in questo Ente , in base alla normativa vigente in tema di diritto di prelazione per il personale
comparto Regioni ed Autonomie Locali, che trovasi appunto in posizione di Comando;



-che il il Dott. Mario Cavallaro ¢ dipendente di questo Ente con il profilo profressionale di
“Istruttore Direttivo Contabile” — categoria giuridica D1 — posizione economica D1;

-che lo schema della presente convenzione, destinata a definire tempi e modalita della prestazione
lavorativa a comando, nonché la ripartizione degli oneri finanziari ed ogni altro aspetto volto a
disciplinare compiutamente il corretto utilizzo del dipendente Dott. Mario Cavallaro , per una
prestazione lavorativa pari a 18 ore settimanali, rispetto all’orario di lavoro d’obbligo (36 ore), &
stato approvato dal Comune di Giardini Naxos con deliberazione di G.M. n. __ del , che ha
anche autorizzato la prestazione in oggetto da parte del predetto dipendente e dal Comune di San

Gregorio di Catania con deliberazione di G.M. n. del

-che le amministrazioni intendono, pertanto, definire 1’utilizzo in Comando, da parte del Comune di
San Gregorio di Catania del personale in forza al Comune di Giardini Naxos, in un quadro di
interazioni operative finalizzate al miglioramento dei servizi istituzionali.

-Acquisito, informalmente, il consenso del dipendente interessato;

CIO’ PREMESSO

tra 1 predetti comparenti

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

ART. 1
Oggetto e finalita

1. La convenzione ha per oggetto I’utilizzazione in Comando ex art. 30 Dec. Lgs. 165/2001
da parte del Comune di San Gregorio di Catania del dipendente del Comune di Giardini
Naxos Dott. Mario Cavallaro nato ad Aci Catena (CT) il 31.07.1968;

2. La presente convenzione ¢ finalizzata a soddisfare I’espletamento dei servizi istituzionali
delle Amministrazioni stipulanti, conseguendo un’economica gestione delle risorse umane e
ad un transito definitivo per mobilita del dipendente de quo secondo quanto previsto dalla
programmazione in tema di assunzione di personale per 1'anno 2021 da parte del Comune di

San Gregorio di Catania;

ART. 2

Durata
1. La durata della presente convenzione ¢ fissata in mesi sei € comunque fino al 30.06.2021 e a
decorrere dalla data di sottoscrizione della stessa, salvo rinnovo o proroga con le stesse

modalita procedurali attuate per addivenire alla stipula della presente convenzione.



ART. 3
Tempo di lavoro presso i due comuni
1. 1l dipendente espletera ’attivita lavorativa del proprio orario di lavoro d’obbligo settimanale
(36 ore), cosi come segue:
» Lunedi (Giardini Naxos) - dalle ore 8.00 alle ore 14;00
» Martedi (San Gregorio di Catania) - dalle ore 8.00 alle ore 14.00 e dalle ore 15;00 alle
ore 18;00;
»  Mercoledi (San Gregorio Di Catania) - dalle ore 8.00 alle ore 14.00;
» Giovedi (Giardini Naxos) - dalle ore 8.00 alle ore 14.00 e ( San Gregorio di Catania)
dalle ore 15,00 alle ore 18,00;
» Venerdi (Giardini Naxos) - dalle ore 8.00 alle ore 14.00.

2. Al fine di garantire il regolare funzionamento degli Enti interessati, resta salva la facolta di
concordare eventuali deroghe all’orario previsto nel precedente comma del presente articolo,
compatibilmente alle esigenze organizzative e ferma restando che non dovra essere

compromesso il buon andamento dell’attivita istituzionale degli Enti interessati.

ART. 4
Gestione del personale in Comando

1. La titolarita del rapporto ¢ del Comune di Giardini Naxos a cui compete la gestione degli
istituti connessi con il servizio (assenze per malattia, permessi, congedi, aspettative, ecc..),
con I’obbligo, in ogni caso, di concertazione con il Comune di San Gregorio di Catania , per
verificare le esigenze di entrambi gli Enti e sentito, comunque, I’interessato.

2. Al dipendente puo6 essere conferito, da parte del Comune di San Gregorio di Catania ,
Iincarico di posizione organizzativa, con relativa attribuzione dell’indennita di posizione e
di risultato, entro i limiti della misura massima prevista dall’ ex art. 14, comma 5, del
C.C.N.L. 22.01.2004.

ART. 5

Rimborso spese

1. Al dipendente, qualora ne ricorrano le condizioni, sara riconosciuto il buono pasto oltre che
il rimborso delle spese degli accessi presso 1’Ente utilizzatore, calcolate con riferimento
all’utilizzo del mezzo proprio nella misura di 1/5 del prezzo della benzina. Tali rimborsi
saranno corrisposti, dall’ente utilizzatore, direttamente all’interessato, previa presentazione
di apposito rendiconto e/o dichiarazione sostitutiva.



ART. 6
Rapporti finanziari tra gli Enti

2. Irapporti finanziari tra i Comuni sono ispirati ai principi della equa ripartizione degli oneri.
Pertanto, la spesa relativa al trattamento economico del dipendente in Comando, relativa alla
prestazione lavorativa effettuata, sara ripartita in rapporto diretto al servizio prestato presso
ciascun ente:18 (diciotto) ore presso il Comune di Giardini Naxos e 18 (diciotto) ore presso
il Comune di San Gregorio di Catania.

3. Il comune di Giardini Naxos eroghera al dipendente [’intera retribuzione complessiva
percepita presso i due enti, con rimborso da parte del comune di San Gregorio di Catania
della quota di propria competenza che dovra essere corrisposta entro la fine del mese
successivo. L’eventuale retribuzione di posizione e/o di risultato attribuita dal Comune di
Giardini Naxos, anche in considerazione del disimpegno di adempimenti che richiedono
particolare professionalitd e competenza, sara parimenti erogata dall’ente presso il quale il

dipendente ¢ titolare, con conseguente eventuale rimborso a cura dell’ente utilizzatore.

ART. 7
Verifiche inerenti alla convenzione

1. Eventuali problematiche inerenti la gestione della convenzione, verranno esaminate

mediante apposite forme di consultazione tra gli Enti.

ART. 8
Cause di scioglimento
1. La presente convenzione potra essere risolta, prima della scadenza del termine fissato, in
qualunque momento per le seguenti cause:
e scioglimento consensuale;
e recesso unilaterale da parte di ciascun Ente interessato o da parte del dipendente.
2. L’esercizio del diritto di recesso di cui al precedente comma 1 presuppone un preavviso
di almeno trenta giorni.
3. Qualora il Comune di San Gregorio di Catania non rispetta i termini del rimborso di cui
al comma 3 dell'art. 6 per due mensilita tale causa produce lo scioglimento di diritto del

Comando del Dipendente



ART. 9
Disposizioni generali e finali

1. Per quanto non previsto dalla presente convenzione, si fa riferimento alla normativa

legislativa, regolamentare e contrattuale in materia di personale degli Enti Locali.

ART. 10
Trattamento dei dati personali

1. Aisensi del D.Lgs. n. 196/2003, e ss.mm. e ii. si informa che i dati contenuti nella presente
convenzione saranno trattati esclusivamente per lo svolgimento delle attivita e per

I"assolvimento degli obblighi previsti dalle leggi e dai regolamenti vigenti in materia.

ART. 11
Registrazione

1. La presente convenzione sara registrata in caso d’uso ai sensi della vigente legge di registro.

Letto, approvato e sottoscritto

Giardini Naxos,

San Gregorio di Catania ,

PER ACCETTAZIONE E CONSENSO DEL DIPENDENTE

( )

PER IL COMUNE DI GIARDINI NAXOS

( )

PER IL COMUNE DI SAN GREGORIO DI CATANIA

( )




A
il

proporzione dell'effetivo utilizzo orario, a fronte di rendicontazione;
Di demandare all'Ufficio personale ogni adempimento di competenza;

Di demandare ulteriormente al Responsabile del Servizio Personale la sottoscrizione della
convenzione tra i due Enti;

Di Trasmettere copia della presente al Comune di San Gregorio di Catania ed al dipendente
interessato;

Di dichiarare la presente proposta immediatamente esecutiva;
¢ ¢ it

eI

¢ »vm‘(‘

Tl

L'Assessore al Personale
Dr Gianpiero Pollastri

T



COMUNE DI GIARDINI NAXOS

PROVINCIA DI MESSINA
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. PARERE DEL.L RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Ai sensi dell'art.53 della L. 8/6/90 n.142 recepito dall'art.1 della L.R. n.11/12/91 n.48, cosi come
sostituito dall'art.12 della L.R.. 23/12/2000 n.30 e dell'art.147 bis del D.Lgs n.267/2000, in
ordine alla regolarita tecnica si esprime parere FAVOREVOLE.

e
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Giardini Naxos ;5.7’ %/2 20 o e

IL RESPONSABIL L I SETTORE

Mziga oncetta F/er/ o
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PARERE DEL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Ai sensi dell'art.53 della L. 8/6/90 n.142 recepito dall'art.1 della L.R. n.11/12/91 n.48, cosi come
sostituito dall'art.12 della L.R.. 23/12/2000 n.30 e dell'art.147 bis del D.Lgs n.267/2000 i ordine
alla regolarita contabile si esprime parere FAVOREVOLE

) 27 ; 7
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IL. RESPONSAB ’E6EL SETTORE II
Dott. M»ano Cavallaro

P
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Giardini Naxos €.~ %




I presente verbale, dopo 1a lettura, si sottoscrive per conferma
IL Presidente
I Sindaco

Dou‘.f}niorgi}

Stracuzzi

L; v

I

|/ . “ s .

L'Assesgd Anziano Il Segretario Generale
\ \

Geom G

\l‘.acciola Dott.ssa R. Freni
digitalmente da
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La presente ¢ copia conI‘Orme*aH'origmale

Il Segretario Generale

e ___\\\

CERTIFICATO Dj PUBBLICAZIONE
I sottoscritto Segreteu‘io, su conforme attestazione dej responsabile della pubblicazione, certifica che |a
presente deliberazione o Stata pubblicata all'Albo Pretorio on line il giorno —_per 15 giomi
consecutivi ai sensj e per gli effetti deli'art, 1) bis della L.R. 44/91 e che contro la stessa ... . SOno stati
presentati reclami . [ fede.
Dalla residenza Municipale |

Il responsabile della pubblicazione Albo Il Segretario Generale

I sottoscritto Segretario Generale, visgj gl atti d'ufficio.
ATTESTA

che la presente deliberazione, i applicazione del]a L.R. 30 dicembre 1991, n. 44 ¢ suceessive modifiche

ed integrazioni, pubblicata all'albo o line, per quindici - giorni consecutivi, da| ] _al

VVVVV __e&diventata esecutiva il giorno s

[ ] édivenuta esecutiva il giorno

[] ¢stata dichiarata immediatamente esecutiva

[] indata.. . ¢ Stala trasmessa a| settore ... per l'esccuzione

Lilstrutiore Amministrativo I Segretario Generale
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